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MULTUMIRI

Acest document a fost pregatit pentru Asociatia Psihologilor din Romania pe parcursul a mai mult

de doi ani, sub coordonarea Dr. Cezar Giosan.

Recomandarile din acest ghid s-au bazat pe o varietate de lucrari si ghiduri similare si prin urmare

dorim sd multumim tuturor contribuitorilor.

De asemenea, dorim sa recunoastem o serie de standarde si linii directoare cheie, care ne-au ajutat
in dezvoltarea sectiunilor pe care le veti gasi in acest document. Acestea sunt:

- APA Task Force On Psychological Assessment and Evaluation Guidelines (2020). APA
Guidelines for Psychological Assessment and Evaluation.

- International Test Commission (2014). The ITC Guidelines on the Security of Tests,
Examinations, and Other Assessments.

- American Educational Research Association, American Psychological Association, National
Council on Measurement in Education (2014). Standards for Educational and Psychological
Testing.

- American Psychological Association (2013). Gun violence: Prediction, prevention, and

policy.
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REZUMAT

Evaluarea psihologica joaca un rol important in diminuarea accidentelor sau a actelor
reprobabile care decurg din utilizarea inadecvata a armelor. Dacd avem in vedere consecintele si la
impactul pe care il au astfel de evenimente in randul populatiei, costurile profesionale pentru
realizarea evaluarii pentru acordarea avizului psihologic pentru port-arma sunt mult mai scazute,
comparativ cu posibilele consecinte sociale ale acordarii permisului fara o evaluare psihologica
adecvata. Evaluarea psihologica realizata 1n acest context nu implica in mod exclusiv o abordare
clinicd, desi include si un screening psihologic clinic. Aceasta nu se suprapune nici cu examinarea
medicala psihiatricd, ci o completeaza cu informatii suplimentare, necesare pentru a intelege
comportamentul solicitantilor, dincolo de indeplinirea conditiei de normalitate din punct de vedere
clinic. Prin acest tip de evaluare psihologica se masoara caracteristici psihologice relationate
semnificativ cu o serie de comportamente legate de detinerea, portul si folosirea armei n diferite
situatii, prin intermediul unei varietati contextuale, care determina si influenteaza producerea
respectivelor comportamente. Varietatea contextelor si plasarea acestora intr-un model predictie
este fundamentul pe care se bazeaza aceasta evaluare si reprezinta cheia realizarii acestui ghid.
Daca personalitatea solicitantilor poate prefigura tendinte comportamentale inadecvate si exista
suficienti factori situationali care sa favorizeze utilizarea inadecvata a armelor, se pot produce
tragedii. O parte importantd a comunitatii stiintifice, precum si a societdtii civile, semnaleaza
necesitatea unei evaludri psihologice pentru a diminua accesul populatiei cu probleme
comportamentale la detinerea, portul si folosirea armelor de foc (Kangas & Calvert, 2014; Pirelli et
al., 2015).

In Romania, accesul populatiei civile la detinerea, portul si folosirea armelor se face in baza
unui aviz psihologic. Competenta realizarii evaludrii psihologice in acest context o au psihologii cu
drept de libera practica, atestati de Colegiul Psihologilor din Romania, in specialitatea profesionala
psihologie aplicatd in domeniul securitatii nationale, indiferent de nivelul profesional atins in
carierd (CPR, 2019).

Scopul acestui ghid este acela de a oferi 0 serie de repere de bune practici pentru cresterea
calitatii evaluarii psihologice pentru port-arma si pentru standardizarea procesului de realizare a
acesteia. Ghidul contine fundamentul teoretic care st la baza acestei evaluari, criteriile urmarite,
constructele psihologice care explica aceste criterii, cateva recomandari, sugestii de practica,

precum si fundamentarea deciziei psihologice.
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INTRODUCERE

Scopul ghidului

Scopul acestui ghid este acela de a specifica stadiul actual al cunoasterii stiintifice si a
practicii profesionale general acceptate in domeniul evaluarii psihologice specifice pentru obtinerea
avizului pentru detinerea, portul si folosirea armelor de foc si a munitiilor. Prezentarile din acest
ghid vor include alegerea si utilizarea adecvata a metodelor de masurare a constructelor, care sunt
obiectiv relationate cu criteriile relevante pentru detinerea si utilizarea armelor de foc.

Acest ghid ofera:

o Repere teoretice pentru identificarea criteriilor relevante pentru detinerea si utilizarea
armelor de foc;

o Repere pentru selectarea predictorilor comportamentelor problematice in contextul
detinerii si utilizarii armelor de foc;

o Repere pentru utilizarea celor mai potrivite metode de masurare psihologica a
predictorilor relevanti;

o Informatii despre ansamblul de bune practici din domeniul evaluarii psihologice

specifice pentru acordarea avizului pentru detinerea si utilizarea armelor de foc.

Acest ghid nu are scopul de a:
o Substitui decizia expertului In situatii specifice de evaluare psihologica pentru
avizarea detinerii si utilizdrii armelor de foc;
o Prezenta exhaustiv toate aspectele potential relevante pentru aceasta forma de
evaluare psihologica;
o Prescrie practicile profesionale specifice sau de a reglementa acest tip de evaluare
psihologica;

o Reglementa acest domeniu de evaluare psihologica.

Ghidul face referire la predictia comportamentelor violente, indreptate impotriva propriei
persoane sau asupra altora si a incidentelor datorate utilizarii inadecvate a armelor, ca urmare a
lipsei de responsabilitate. Cum nu existd inca profiluri psihologice care sa surprinda cu acuratete
mare aceste comportamente, acest ghid propune un model teoretic, derivat din literatura de

specialitate.
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Cu ajutorul acestui ghid, psihologii vor putea identifica mai usor criteriile de evaluare ale
acestor comportamente, precum si predictorii sau constructele psihologice relevante pentru

realizarea acestui tip specific de evaluare psihologica.

Cui se adreseaza ghidul

Acest ghid se adreseaza urmatoarelor categorii profesionale:

o Psihologilor care isi desfasoara activitatea in specialitatea psihologie aplicatd in
domeniul securitatii nationale, in forme de exercitare a profesiei, in regim de libera
practica;

o Studentilor, absolventilor si psihologilor de libera practica, care la inceputul carierei
lor, au nevoie de clarificare si orientare privind realizarea evaludrilor de acest tip;

o Specialistilor din cadrul institutiilor responsabile cu indrumarea si/sau reglementarea
acestui tip de evaluare psihologica, sau celor care proceseaza informatiile din avizele

psihologice rezultate in urma evaludrii si le integreaza in decizii.

Situatii in care se realizeaza evaluarea psihologica:
o Obtinerea permisului pentru detinerea si utilizarea armelor letale/neletale si
munitiilor supuse autorizarii (Legea 295 din 28/06/2004, republicatd);
o Vizarea permisului pentru detinerea si utilizarea armelor letale/neletale si munitiilor
supuse autorizarii, care potrivit legii se realizeaza cu regularitate, odata la 5 ani

(Legea 295 din 28/06/2004, republicatd).

Reglementirile Colegiului Psihologilor din Romania

In conformitate cu reglementirile actuale® ale Colegiului Psihologilor din Romania,
psihologul care realizeaza evaluari psihologice necesare pentru obtinerea sau vizarea permisului
pentru detinerea si utilizarea armelor letale/neletale si munitiilor supuse autorizarii trebuie sa

indeplineascd cumulativ urmdatoarele 3 conditii.

! Valabile la data redactarii acestui text. Consultati in mod regulat legislatia in vigoare pentru a fi la curent cu

eventualele schimbari.
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Detinerea atestatului profesional, cel putin nivelul 1 - psiholog practicant, in
psihologia aplicata in domeniul securitétii nationale, la Colegiul Psihologilor
din Romania;

Desfasurarea activitatii profesionale intr-o forma de exercitare a profesiei de
psiholog cu drept de libera practica, inregistrata la Colegiul Psihologilor din
Romania, cu specialitatea de competentd psihologia aplicata in domeniul
securitatii nationale;

Exercitarea dreptului de libera practica in regim de supervizare conditioneaza
psihologul la Incheierea unui contract de supervizare profesionala cu un
supervizor care detine aceasta competenta si este inregistrat in registrul

supervizorilor, la Colegiul Psihologilor din Romania.
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MODELUL TEORETIC DE EVALUARE

Criteriile de evaluare

Evaluarea psihologicd pentru detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor se realizeaza
cu scopul identificarii caracteristicilor psihologice care pot predispune solicitantii permisului de
port-arma la manifestarea unor comportamente lipsite de responsabilitate, agresive sau violente,
indreptate catre sine sau catre alte persoane.

Tn continuare, comportamentele de risc vor fi denumite criterii?, iar caracteristicile
psihologice relevante in raport cu acestea, predictori.

Ca predictori generali, ghidul de fatd incorporeaza: (1) aspecte care tin de starea generala de
sanatate mintald; (2) abilitati cognitive, trasaturi de personalitate si (3) aspecte situationale sau
factori de natura contextuala.

Literatura de specialitate sugereaza faptul ca evaluarea psihologica pentru scopul mentionat
anterior trebuie sa prezica aspecte generale cu privire la sanatatea mintala a solicitantilor, precum si
o serie de comportamente de risc care nu ar trebui asociate detinerii si folosiri armei de foc. In acest
sens, au fost identificate trei tipuri de comportamente de risc (ex. Choi et al., 2017; Miller &
Hemenway, 1999; Pailing et al., 2014), care nu ar trebui sa fie manifestate de solicitanti pentru a
obtine aviz psihologic favorabil: (1) agresivitatea si violenta; (2) auto-agresiunea si (3) lipsa de
responsabilitate. Aceste comportamente au fost asimilate criteriilor de evaluare psihologica, fiind
sustinute atat de societatea civild, cat si de cadrul normativ. Pentru fiecare dintre cele trei criterii,
modelul teoretic pe care il promoveazi ghidul face referire la predictorii din contextul distal® (in
special trasdturile de personalitate, care indica anumite tendinte comportamentale) si predictorii din
contextul proximal* (care este un context situational, cum ar fi motivul obtinerii permisului port
arma), care mediaza relatia dintre trasdturile de personalitate si criterii.

Sanatatea mintald generala se referd la bund-starea emotionald, psihologica si sociala.
Subliniem faptul ca sanatatea mintald generala este diferita de tulburdrile mintale sau psihologice. O
persoani poate avea o sinitate mintald precard, fara a suferi de o tulburare anume. In acelasi timp,

tulburarile psihologice si mintale sunt, de obicei, asociate si cu o sandtate mintala deficitara.

2 Criteriile sunt variabilele dependente (in cazul modelului prezentat in acest ghid, agresivitatea si violenta, auto-
agresiunea, lipsa de responsabilitate).
3 Indepartat, timpuriu, mostenit sau format in timp (e.g., personalitatea).

4 Apropiat, ce tine mai mult de situatia prezentd, precursor al comportamentului (e.g., interese, motive, atitudini, valori).

-10 -
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Sanatatea mintala generald, in acest context, devine importantd deoarece influenteaza modul in care
persoanele gestioneaza stresul sau contextele care pot precipita utilizarea iresponsabila a armei de
foc. Dintre caracteristicile psihologice relevante pentru sanatatea mintala generalda mentiondm
inteligenta generald. Astfel, literatura sugereaza nu doar ca persoanele cu un nivel mai ridicat de
inteligenta in tinerete prezintd riscuri mai scazute pentru a avea probleme de sdnatate mintala ca
adulti (Wraw et al., 2016) ci si ca persoanele cu nivel intelectual scazut (scoruri IQ sub 70) sau de
limita (scoruri IQ cuprinse Intre 70 si 85) prezinta riscuri mai ridicate pentru probleme de sanatate
mintald (Melby et al., 2020). In ceea ce priveste determinantii psihosociali ai starii de sanatate
mintald, mentionam ca problemele de internalizare (ex: depresie, anxietate), de externalizare (ex:
agresiune fizica sau verbala, comportament anti-social), abuzul de substante si evenimentele
traumatice/adverse din copilarie sunt relationate consistent cu problemele de sandtate mintala
(Young et al., 2017). In concluzie, recomandam evaluarea inteligentei generale, precum si utilizarea
unei anamneze (interviu privind istoricul de viatd) pentru a detecta posibilii factori de risc pentru
starea generald de sdnatate mintala.

(1) Agresivitatea si violenta (Pailing et al., 2014) se poate manifesta prin amenintare si/sau
executarea focului (impuscare), avand ca motivatie razbunarea, obtinerea de avantaje personale, sau
radicalizarea. Agresivitatea se refera la predispozitia de a manifesta comportamente agresive sau
violente, iar adaugarea armelor de foc si/sau a munitiilor in acest context ar creste riscul producerii
unor evenimente tragice. Agresivitatea si violenta sunt strans legate conceptual, insa sunt constructe
distincte. In timp ce agresivitatea presupune utilizarea fortei pentru a domina o anumit situatie,
violenta presupune utilizarea fortei pentru a face rau in mod intentionat (Pailing et al., 2014). In
general, este putin probabil sa asistam la violenta in lipsa agresivitatii. Teorii precum Life History
Strategy (LHS) sau triada intunecata (Dark Triad, DT) descriu predictorii distali ai agresivitatii si
violentei (Minkov & Beaver, 2016; Pailing et al., 2014), Insa contextul proximal [ex. credintele cu
privire la ceea ce este rau, atitudinea fata de agresivitate (Barlett & Anderson, 2012; Vasturia et al.,
2018), atitudinea fata de risc (Brennan et al., 2010)], este de asemenea important. Predictorii
importanti ai violentei si/sau agresivitatii sunt: psihopatia, unul dintre cele trei constructe ale DT
(machiavelismul, psihopatia si narcisismul) (Pailing et al., 2014; Paulhus & Williams, 2002),
nevrotismul, ca predictor al agresivitatii fizice, dar nu si al violentei (Barlett & Anderson, 2012),
furia (Brennan et al., 2010), emotiile agresive (Barlett & Anderson, 2012), impulsivitatea (Lee &
Egan, 2013), orientarea spre risc, ca preferinta pentru asumarea riscului (Barlett & Anderson, 2012)
si agreabilitatea scazutd (Barlett & Anderson, 2012; Carton & Egan, 2017; Lee & Egan, 2013;

Pailing et al., 2014). In concluzie, recomandim utilizarea unor metode standardizate pentru

-11 -
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evaluarea constructelor enumerate mai sus, precum si utilizarea unei anamneze pentru identificarea
anumitor factori de risc prin analiza istoricului personal.

(2) Auto-agresiunea se referi la posibilitatea de auto-vitimare sau la suicid. Tn general,
comportamentul impulsiv, abuzul de substante si depresia sunt strans legate de auto-vatamare si
suicid (Im et al., 2011; Miller & Hemenway, 1999; Rouchy et al., 2020). Persoanele cu trasaturi de
personalitate borderline sunt mai degraba inclinate spre auto-agresiune decat cele cu trasaturi
psihotice acute (Lago-Gonzalez et al., 2021). Printre cei mai importanti factori de risc pentru
suicidul cu arma sunt impulsivitatea (Miller & Hemenway, 1999), care poate fi asociata cu
exagerarea expresivitatii emotionale (Lago-Gonzalez et al., 2021), adversitatile din copilarie si o
tulburare mintald (Rouchy et al., 2020). In context proximal, acesti factori pot fi influentati de
abuzul de substante (Pavarin et al., 2021), expunerea la evenimente stresante si/sau traumatice,
conflictele cu membrii familiei, partenerii sau prietenii, in special la tineri, si existenta unei boli
grave (odati cu inaintarea in varstd) (Im et al., 2011). In ceea ce priveste estimarea acestui criteriu
de evaluare, este recomandata masurarea standardizata a constructelor, prin intermediul
chestionarelor/inventarelor de personalitate si prin utilizarea anamnezei sau a interviurilor orientate
catre istoricul personal.

(3) Lipsa de responsabilitate, ca trasatura de personalitate (Choi et al., 2017), este
abordata atat din punct de vedere social, prin raportarea la sine, la alte persoane sau la norme, cat si
din punct de vedere non-social, prin raportarea la obiecte, in speta la arma si munitie. Lipsa de
responsabilitate poate duce la aparitia de incidente cu arma. Responsabilitatea este explicatad prin
intermediul mai multor fatete ale modelului cu cinci factori® (FFM/Big Five) (Roberts et al., 2005)
si este frecvent asociata cu constiinciozitatea (Chapman & Goldberg, 2017). Alaturi de aceasta,
atitudinea ordonata (ordinea), autodisciplina si autocontrolul sunt cei mai importanti predictori ai
responsabilititii® (Chapman & Goldberg, 2017; Liutsko, 2019; Roberts et al., 2005). Acest criteriu

de evaluare poate fi masurat eficient cu ajutorul chestionarelor/inventarelor de personalitate.

® Este cea mai larg acceptatd teorie a personalititii sustinutd de psihologi in ultimii 30 de ani, prin care personalitatea
este explicata prin intermediul a cinci factori de baza si fatetele acestora.
® Ca argument pentru importanta responsabilitdtii, frecventa sinuciderilor cu armele de foc in rAndul tinerilor din SUA

este invers asociatd cu pastrarea in conditii de sigurantd a armelor de foc de catre adulti (Choi et al., 2017; Kivisto et al.,

2020).

-12 -
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Modelul de predictie

Aceasta sectiune prezintd pe scurt un model de predictie teoretic, derivat din literatura de
specialitate’. Pentru a facilita interpretarea, in matricea de mai jos predictorii sunt grupati in:

psihopatologie (screening), context distal si context proximal®.

Tabelul 1. Predictori din sfera psihopatologieli
Psihopatologie generala
Tulburarile de dispozitie
Tulburarea exploziva intermitentd si tulburarea de conduita
Tulburarea de personalitate antisociala si borderline
Abuzul de substante
Tulburérile psihotice (de gandire)

Anxietatea (inclusiv Tulburarea de Stres Posttraumatic cu istoric al traumelor trecute/timpurii)

Nota: scoruri sau informatii care indica potentiale probleme la oricare dintre aceste dimensiuni clinice

necesita trimiterea solicitantului la o evaluare clinica comprehensiva, realizata de un specialist.

Tabelul 2. Predictori din sfera contextului distal si proximal

Agresivitatea si ) Lipsa de
Auto-agresiunea .
violenta responsabilitate
Context distal ‘
Inteligenta generali (IQ) *x ) *x () rxx t ()
Nevrotismul (N) s (1)
e Furia Rl et ()
e Depresia i [ @ ©)
e Impulsivitatea *xx g (1) rrk (1) *t ()

" Modelul de predictie poate fi teoretic (o asumptie), dar bazat pe date stiintifice independente (ex. legitura dintre
anumite constructe psihologice), sau testat statistic pe o anumita populatie (determinandu-se indicatorii de potrivire ai
modelului cu asumptia formulatd), din perspectiva validitatii relative la criteriu (o calitate psihometrica important).

8 In acest moment, nu exista informatii cu privire la modul in care aceste constructe explicd variatia criteriului, insi este
putin probabil sa fie egale ca importanta. Pentru a creste calitatea predictiei, contextul distal cuprinde constructe
suplimentare fata de cele din sectiunea ,,Criterii de evaluare”, care explica mai putin din variatia celor trei criterii, dat

totusi semnificativ statistic.

-13 -



Ghid privind evaluarea port-arma | 2022

Extraversia (E)

e Dominanta

e (Cautarea de senzatii
Deschiderea spre experiente (O)

¢ Emotionalitatea

e Spiritul de aventura

e Toleranta

o Flexibilitatea

e Deschiderea spre valori
Agreabilitatea (A)

e Onestitatea
Constiinciozitatea (C)

e Ordinea

e Simtul datoriei

e Autodisciplina

e Deliberarea
Constructele triadei Tntunecate (DT)

e Machiavelism

e Psihopatie

e Narcisism
Context proximal
Motivele neverosimile cu privire la
procurarea armei
Atitudinea pozitiva fatd de agresivitate
Convingerile utopice
Convingerile conspirationiste
Convingerile ultra religioase
Atitudinea antisociala
Conflicte (cu alte persoane etc.)
Valorizarea vietii

Atitudinea pozitiva fata de risc

*% ¢ (¥) **x ¢ ()
*1 ()
i O
Fkk f (+)
Fkk f (+) Hxk 1 (+)
*ti® ot ()
*t00) *t0o0)
*to 0 *to® * ¢ ()
* ¢ () *10) * ¢ ()
sk f ()
*% 1 j O
Hxx ¢ ()
*to® **x 00
*tj *xk ()
*tj0 F*x ¢ (1) *% 1 j O
**xtj0) wxk () *1j0
*tji®
ok g () *tj)
*tji®
|
**j o () **j o)
*% j (1) *% j (1)
*k j (¥) *x j (%)
% j (+)
*x | ()
**jo ()
*% j (¥) *%x (%)
*% j () **x ()
*% j (+) *%x (%) *% (%)

Nota: Contextul distal este abordat prin intermediul inteligentei generale, a modelului cu cinci factori

(FFM/Big Five) si a celor trei constructe care apartin triadei intunecate (DT). Semnele ,,*”) arati sensul

legaturii dintre construct si criteriu, (semnul ,,*>” aratd ca un scor mai mare al constructului masurat indica o

valoare mai mare a criteriului, in timp ce semnul ,,0), arati un scor mai mare al constructului masurat indici

o valoare mai mica a criteriului). Caracterele ,,t”, ,,i” si,,0” simbolizeaza metodele utilizate in evaluare: ,,t”
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pentru test, ,,i” pentru interviu si ,,0” pentru observatie. Semnul ,,***” aratd o legatura puternica dintre

predictor si criteriu, ,,**” moderata, iar ,,*” slaba, dar semnificativa statistic.
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EVALUAREA PSIHOLOGICA

Protocolul evaluarii psihologice pentru obtinerea permisului de port-arma

Prezentam 1n cele ce urmeaza protocolul care trebuie urmat cand se efectueaza o evaluare
pentru obtinerea permisului de port-arma.

Pasii recomandati sunt urmatorii:

(1) Stabiliti contactul si incepeti pasii preliminari.

- Asigurati-va ca sunteti la curent si respectati Indeaproape normele etice in vigoare ale
Colegiului Psihologilor din Roménia (CPR, 2018).

- Asigurati un mediu adecvat evaluarii psihologice (atat in sala de evaluare, cat si Tn mediul
online®), astfel incat rezultatele si nu fie influentate de conditiile de mediu si si aveti
posibilitatea sa detectati eventualele incercari de disimulare.

- Asigurati-va ca aveti conditiile necesare pentru a detecta eventualele tentative de frauda, sau
fotografierea testelor (ex. supraveghetor in camera de evaluare, camere video de
supraveghere, daca este posibil si legislatia permite).

- Asigurati-va cd aveti sistemele tehnologice si logistice necesare pentru respectarea normelor
GDPR — pentru detalii in acest sens, consultati Regulamentul general privind protectia
datelor (UE, 2022).

- Obtineti consimtdmantul informat (vezi Anexa 1 pentru un exemplu) si semndtura pe
contractul de prestari servicii psihologice (daca se alege alta forma de consimtdmant

informat decat cele exemplificat in Anexa 1).

(2) Colectati informatii generale despre statusul mintal/social/profesional.
Aceste aspecte ar trebui sa informeze psihologul cu privire la riscul pentru starea generala

de sanatate mintala.

® Nu toti pasii pe care ii urmati in evaluare si nu toate instrumentele psihometrice pe care le utilizati se preteazi pentru
administrare online. Recomandam ca interviurile psihologice si screening-ul clinic sa se realizeze fatd in fata si doar
daca situatia nu permite (ex. pandemie) se pot realiza online. Recomandam ca in situatia in care pentru unele

instrumente psihometrice se alege administrarea online, aceasta sa se realizeze sincron, cu supraveghere.
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- Administrati un chestionar care sa se refere la evolutia sociala si profesionala a solicitantului
(vezi exemplul din Anexa 2) si completati informatiile obtinute printr-un scurt interviu
suplimentar.

o Obtineti informatii preliminare despre motivul obtinerii avizului port arma
(vanatoare, autoaparare etc.) si daca este cazul, temerile pe care le are (ex. se teme de
un jaf, de oamenii din jur, se invarte in cercuri dubioase, are alarma la locuinta, cum
S-a protejat pana acum etc.).

- Intimpul interviului'®, observati cu atentie comportamentul clientului si notati orice element
care ridica suspiciuni sau va ofera informatii suplimentare. In acest sens, colectati informatii
despre!:

o Aspectul general (ingrijit sau nu, curat etc.);

o Atitudinea (controlata, calma, agresiva, cooperativa etc.);

o Comportamentul (aspecte neobisnuite, daca este cazul, ca de exemplu ticuri, privire
evitanta, etc.);

o Vorbirea (este normala sau nu ca ton, volum, cadenta etc.);

o Dispozitia/Stabilitatea emotionala (par in registrul normal, sau sugereaza iritabilitate,
manie, labilitate, anxietate, aplatizare, depresie etc.);

o Gaéndirea (este normala, logicd, urmareste scopul, sau este dezorganizatd);

o Ideatia (are ganduri suicidale sau ganduri de a face rau cuiva, de a omori pe cineva);

o Perceptia (dd aparenta de normalitate, sau pare deliranta, cu halucinatii);

o Memoria si capacitatea de concentrare (par in registrul normal sau nu).

- In timpul interviului, concentrati-vi si asupra istoriei de viata, in mod special pe existenta
unor elemente de:

o Abuz fizic sau emotional;

o Familie disfunctionala;

o Probleme cu abuzul de substante;

o Probleme de internalizare/externalizare in copilarie.

(3) Evaluati abilitatile cognitive (primul moment al deciziei psihologice).
- Administrati un instrument psihometric pentru masurarea aptitudinilor cognitive generale

(ex. 1Q).

10 Aceste indicatii se referd nu doar la aceasta etapa, ci la toate momentele in care purtati o discutie cu clientul, pe
parcursul intregii evaluari.

11 Adaptat dupid Brief Mental State (Folstein et al., 1975).
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- Daca rezultatul sugereaza abilitéti cognitive foarte reduse (IQ < 70), corelati aceasta
informatie cu istoricul personal (educatie, adaptarea la diferite medii sociale/profesionale,
realizari personale etc.), pentru a confirma sau infirma ceea ce ati observat prin intermediul
instrumentului psihometric. Atentie si la scorurile cuprinse intre 70 si 85.

- PRAG DECIZIONAL 1

o Daca in urma interpretarii si a asocierii rezultatului cu istoricul personal (educatie,
activitate profesionald, realizari personale etc.), se confirma un 1Q scazut (<70)
trebuie sa decideti acordarea avizului ,,Inapt psihologic” pentru detinerea, portul si
folosirea armelor si munitiilor supuse autorizarii.

o Daca existd o contradictie intre rezultatul obtinut la instrumentul psihometric si
istoricul personal, administrati un alt instrument psihometric de masurare a
aptitudinilor cognitive generale sau indrumati solicitantul la o evaluare pe care sa o
realizeze un psiholog clinician®?,

o Daca si In urma administrarii celuilalt instrument psihometric rezultatul sugereaza
abilitati cognitive foarte reduse (IQ < 70), aveti convingerea ca acesta reflecta
realitatea si credeti ca rezultatele din istoricul personal s-au datorat anumitor
conjuncturi favorabile (ex. evaluari incorecte, oportunism, etc.), acordati avizul
,Inapt psihologic”;

= Daca nu aveti aceste convingeri, indrumati solicitantul la 0 evaluare pe care

sa o realizeze un psiholog clinician.

(4) Identificati eventualele psihopatologii (al doilea moment al deciziei psihologice).
- Realizati un screening clinic®® de masurare a tendintelor psihopatologice, printr-0
combinatie intre interviu clinic si administrare de instrumente auto-raportate. Este esential

aici sa utilizati instrumente care permit masurarea disimuldrii si a raspunsurilor aleatorii.

12 Aceastd evaluare este una suplimentari si nu va fi considerati reevaluare psihologici. Solicitantul va trebui insa si
revind In maxim 5 zile calendaristice pentru a continua evaluarea psihologica, altfel decizia va fi “inapt psihologic”
pentru detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor supuse autorizarii si va fi comunicata institutiilor abilitate (art.
14, al. (5) din Legea nr. 319/2015, pentru modificarea si completarea Legii nr. 295/2004, privind regimul armelor si al
munitiilor).

13 Screening-ul realizat in cadrul acestui protocol se realizeaza de citre psihologul cu atestat in psihologia aplicata in
domeniul securitétii nationale, nu de catre un psiholog cu atestat in psihologie clinica si nu presupune elaborarea unor
diagnostice formale DSM/ICD. Screening-ul are doar scopul de a semnala daca sunt arii care trebuie investigate mai
detaliat. Daca se identifica astfel de arii, investigarea detaliata a acestora se realizeaza doar de catre un psiholog cu

atestat in psihologie clinica sau un medic psihiatru.
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- Screening-ul trebuie sa evalueze (cel putin) urmatoarele dimensiuni:
o Psihopatologia generala'*;
o Tulburarile de dispozitie (in special tulburarea depresiva si bipolard);
o Tulburarea exploziva intermitenta si tulburarea de conduita;
o Tulburarea de personalitate antisociala si borderline;
o Abuzul de substante (ex. alcool, droguri);
o Tulburarile psihotice sau de gandire;
o Anxietatea - cu accent pe tulburarea de panica, stresul posttraumatic (includeti
istoricul traumelor timpurii/severe aici) si tulburarea obsesiv-compulsiva.
- PRAG DECIZIONAL 2
o Daca acest screening clinic ridica suspiciuni de tulburdri psihice, indrumati
solicitantul catre un psiholog clinician sau un medic psihiatru la libera lui alegere
pentru o evaluare comprehensiva, cu specificatia ca va trebui sa revina in maxim 5
zile calendaristice cu concluziile acestuia (apt psihologic din punct de vedere
clinic/clinic sdnatos), pentru a continua evaluarea psihologica, altfel decizia va fi
“Inapt psihologic” pentru detinerea, portul si folosirea armelor si munitiilor supuse

autorizirii si va fi comunicati institutiilor abilitate®®.

(5) Evaluati comportamentul potential alarmant in raport cu criteriile de evaluare din
sectiunea ,,Modelul de predictie” (agresivitatea si violenta, auto-agresiunea si lipsa de
responsabilitate).

- Administrati un inventar de personalitate standardizat, adaptat populatiei adulte non-clinice
din Romania, cu calitati psihometrice bune, care sd evalueze personalitatea dupa modelul cu

cinci factori (FFM/Big Five)®® si fatetele acestora.

14 Screening-ul pe psihopatologie generala se refera la o abordare transdiagnostica. Lista de tulburiri care trebuie
evaluate din acest ghid poate fi incadrata in 3 dimensiuni transdiagnostice relevante: internalizare (anxietate si
depresie), tulburare de gandire (psihoze) si externalizare (abuz de substante, tulburare de personalitate
antisociala/borderline, tulburarea exploziva). Daca nu sunt disponibile instrumente omnibus in Romania, evaluatorul are
posibilitatea sa foloseasca ce (si cate) scale sunt necesare, atata timp cat masoara cele 3 dimensiuni. Aceasta abordare
transdiagnosticd poate elimina necesitatea evaluarii individuale a fiecarei tulburari incluse in aceasta etapa.

15 Daci solicitantul nu revine la expirarea termenului stabilit, se va comunica acest aspect Inspectoratului General al
Politiei Romane (art. 14, al. (5) din Legea nr. 319/2015, pentru modificarea si completarea Legii nr. 295/2004, privind
regimul armelor si al munitiilor).

16 Aceastid recomandare poate fi reconfiguratd, in functie de evolutia instrumentelor psihologice adaptate pe populatia

non-clinica din Romania, care evalueaza suficient de robust personalitatea.
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- Desi existd suport teoretic pentru a explica constructele triadei Intunecate (DT) cu ajutorul
FFM/Big Five (ex. Paulhus & Williams, 2002), recomandam administrarea unui instrument
psihometric dedicat (ex. Jonason & Webster, 2010).

- Efectuati un interviu psihologic pentru evaluarea contextului proximal si anume atitudinile
referitoare la comportamentele inadecvate si identificarea motivelor, intereselor si valorilor
personale (vezi exemplul din Anexa 3).

- Interpretati rezultatele obtinute pe parcursul evaluarii.

- PRAG DECIZIONAL 3

o Interpretarea fundamenteaza decizia psihologica, care va fi formulata astfel: ,,Apt
psihologic” sau ,,Inapt psihologic” pentru detinerea, portul si folosirea armelor si

munitiilor supuse autorizarii.

(6) Formulati si comunicati decizia psihologica.

- Daca, in urma evaluarii, solicitantul este inapt psihologic:

o Realizati o reevaluare psihologica doar dacd sunteti convinsi cd au existat variabile
externe care au intervenit in procesul de evaluare initiala (ex. mediul evaluarii nu a
fost adecvat, persoana evaluata era obosita, avea dureri suparatoare sau s-a
confruntat cu cauze emotionale externe).

o Specificati-i persoanei evaluate cd neprezentarea la reevaluare presupune
comunicarea acestei situatii institutiilor abilitate!’.

o Daca decideti sa nu mai realizati o reevaluare sau daca in urma reevaluarii persoana
este inapta, redactati avizul psihologic, comunicati-1 verbal, inmanati-l persoanei
evaluate si comunicati-l institutiilor abilitate.

- Daca evaluarea psihologica s-a realizat ca urmare a deciziei unei persoane de a solicita o alta
opinie, deoarece a fost declaratd inapta psihologic pentru detinerea si folosirea armelor de
foc si a munitiilor supuse autorizarii de catre alta forma de exercitare a profesiei de
psiholog, va recomandam sa precizati aceasta situatie In avizul psihologic, la rubrica
,Observatii”.

- Daca in urma evaludrii persoana este aptd, redactati avizul psihologic, comunicati-l verbal si

inmanati-l persoanei evaluate.

17 Va trebui sa respectati prevederile art. 14, al. (5) din Legea nr. 319/2015, pentru modificarea si completarea Legii nr.

295/2004, privind regimul armelor si al munitiilor.
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Algoritm de interpretare al punctului 5 al protocolului

Punctul 5 al protocolului din sectiunea precedenta presupune evaluarea comportamentului

potential alarmant in raport cu cele trei criterii de evaluare'®. Aceasti sectiune contine un algoritm

simplificat pentru interpretarea variatiei fiecarui criteriu.

Agresivitatea si violenta:

o Scorurile ridicate ale nevrotismului, furiei, impulsivitatii, deschiderii spre experiente,

legatura, avand posibile efecte medii sau puternice (***);

Scorurile ridicate ale extraversiei, cautarii de senzatii si scazute ale aptitudinilor
cognitive generale si deliberarii indica o legatura medie, avand posibile efecte
scazute sau medii (**);

Scorurile ridicate ale dominantei, spiritului de aventura, machiavelismului,
narcisismului si scazute ale tolerantei, flexibilitatii, deschiderii spre valori si
autodisciplinei indica o legatura mai mica, dar semnificativa, avand posibile efecte

scazute (*).

Auto-agresiunea:

o Scorurile ridicate ale furiei, depresiei, impulsivitatii, emotionalitdtii, autodisciplinel

si scazute ale deliberarii indica cea mai puternica legatura, avand posibile efecte
scazute sau medii (***);

Scorurile scazute ale extraversiei si ale aptitudinilor cognitive generale indica o
legatura medie, avand posibile efecte scazute sau medii (**);

Scorurile ridicate ale ordinii, simtului datoriei, psihopatiei si scazute ale tolerantei,
flexibilitatii si deschiderii spre valori indicd o legaturd mai mica, dar semnificativa,

avand posibile efecte scazute (*).

18 Tn Anexa 4 a acestui document este inclus un exemplu-caz de evaluare completa.
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Lipsa de responsabilitate:

o Scorurile ridicate ale spiritului de aventura si scazute ale aptitudinilor cognitive
generale, constiinciozitatii, ordinii si simfului datoriei indicd cea mai puternica
legatura, avand posibile efecte scazute sau medii (***);

o Scorurile scazute ale onestitatii si autodisciplinei indica o legatura medie, avand
posibile efecte scazute sau medii (**);
deliberarii indica o legaturd mai mica, dar semnificativa, avand posibile efecte

scazute (*).

Scorurile mari obtinute la variabilele contextului proximal (vezi exemplul din Anexa 3) vor
amplifica sau diminua modul in care contextul proximal influenteaza agresivitatea/violenta, auto-

agresiunea si lipsa de responsabilitate.

Limitele evaluarii psihologice

Evaluarea psihologica realizatd in acest context are o serie de limite, pe care le prezentam

succint;

(1) Dificultatea realizarii unei evaluari clinice

Desi intens vehiculata ca optiune, o evaluare psihologica clinica comprehensiva ar fi
probabil inadecvata, din cauza presiunii timpului si al numarului mare de specialisti care ar trebui
angrenati intr-un astfel de demers. Ar trebui sa se intinda pe o perioadd mai lunga de timp, iar
observatiile sa fie validate cu ajutorul informatiilor din istoricul comportamental al persoanei
evaluate. Pe de alta parte, acest serviciu psihologic este adresat persoanelor sanatoase, care trec de
un examen medical, inclusiv psihiatric. Abordarea clinica este inclusa in demersul nostru, pe
palierul dublei verificari a conditiei de sanatate psihologica/psihica, insa ea reprezintd doar o
componenta in evaluarea comprehensiva propusa in acest ghid. Evaluarea din punct de vedere clinic
nu poate prezice cu exactitate un viitor comportament inadecvat, cum ar fi comportamentul violent.
De aceea, acest ghid incurajeaza, pe langa evaluarea unor elemente care tin de cognitie si sdnatate
mintald, si identificarea factorilor situationali, a intereselor, motivelor, atitudinilor si valorilor,
factori care tin de contextul proximal, care este mai apropiat comportamentului. O dimensiune de
personalitate legata de comportamentul violent (ex. furia, impulsivitatea, etc.) dezvaluie doar o

tendinta crescuta spre violenta si nu poate indica persoanele care vor dezvolta comportament
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criminal decat in proportii foarte mici, deci, luate ad literam, personalititile accentuate ar genera
multi ,,falsi pozitivi”. Ori violenta este un comportament complex, care deriva dintr-un numar mare
de factori (psihologici, situationali, genetici) si este dificil de conceput ca o evaluare psihologica sa
il poata prezice puternic si fara echivoc. Mai mult, o evaluare psihologica declara solicitantul ,,apt”
sau ,,inapt” doar la data la care s-a efectuat acea evaluare, existand intotdeauna posibilitatea sau
riscul ca persoana sa se confrunte in viitor cu o schimbare de context, sau cu dezvoltarea unor
tulburari psihice sau de alta natura, care sa creasca riscul ca aceasta sa foloseasca o arma de foc ntr-

0 maniera indezirabila sau violenta.

(2) Inexistenta modelelor solide de predictie

Nu exista suficiente date statistice pentru a identifica modele solide care sa ne indice cu
claritate, spre exemplu, comportamentele de utilizare cu violenta a armelor de foc (Metzl &
MacLeish, 2015). De aici decurge dificultatea de identificare a celor mai buni predictori pentru
acele comportamente si de determinare a contributiei acestora in explicarea variatiei criteriului. In
plus, caracterul distal al trasaturilor de personalitate permite interpunerea mai multor variabile sau
factori, care modereaza sau mediaza relatia dintre predictori si criterii. Accentudm de aceea cd o
evaluare psihologica nu se poate baza doar pe legaturi liniare, directe, intre predictori si criterii, ci
trebuie sa ia in considerare un ansamblu complex de relatii intre constructele masurate in evaluare,
cu atentie atat la cele care indica tendinte comportamentale (contextul distal), cat si pe cele ce tin de

situatie (contextul proximal).

(3) Onestitatea si disimularea

Onestitatea solicitantilor si miza evaluarii influenteaza modul in care variabilele modelului
de predictie utilizat explicd variatia criteriului. Disimularea poate trece neobservatd de evaluator,
astfel ca recomanddm includerea de scale pentru a verifica disimularea si a valida raspunsurile.
Recomanddm de asemenea ca in cazul constructelor masurate prin teste/inventare, specialistul sa
faca eforturi rezonabile de a evalua posibilitatea ca raspunsurile sa fi fost disimulate. Aceste eforturi
pot cuprinde, printre altele: utilizarea de chestionare care au incluse scale de validitate; includerea
unor scale de validitate suplimentare in chestionarele care nu au astfel de scale; coroborarea
raspunsurilor din surse multiple (analiza aspectului profilului obtinut in evaluarea personalitatii,
asocierea unor dimensiuni de personalitate, interviu etc.); urmarirea altor indicatori
comportamentali sau de istorie a persoanei evaluate, care ar putea da indicii asupra disimularii
raspunsurilor. Recomandam ca n interviu sa se utilizeze intrebari de judecata situationald, pentru a

se putea identifica ,,fuga” de raspunsurile incomode (ex. ,,care sunt mediile sociale preferate de
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dumneavoastra, cele cooperante sau competitive?”), stiind ca persoanele inclinate spre disimulare o
sa aleaga raspunsuri ambivalente. Recomandam ca eforturile psihologului de stabilire a gradului de
onestitate sa fie mentionate explicit in dosarul de evaluare sau rapoartele extinse pe care acesta le

realizeaza.
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CONCLUZII

Ghidul de fata contribuie la cresterea calitatii evaluarii psihologice a persoanelor care
solicitd permis de port-arma. Ghidul contribuie, de asemenea, la conturarea unei imagini de
ansamblu a aspectelor care trebuie urmarite intr-0 astfel de evaluare.

Acest ghid va putea fi imbunatatit Tn permanenta, in functie de cerintele societatii,
dezvoltarea continud a metodologiei si rezultatele studiilor in conturarea unor modele mai potrivite

pentru explicarea criteriilor relevante acestor tip de evaluari.
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ANEXE
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Anexa 1. Consimtaméantul informat (exemplu)

(forma de exercitare a profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd), prin

psiholog , solicita urmatorul:

Consimtamant informat (exemplu)

Numele si prenumele , CNP , seria cartii

de identitate ___, nr. , eliberat de , la data , localitatea de domiciliu

, judetul , solicit o evaluare psihologica pentru:

O detinerea, portul si folosirea armelor de foc si a munitiilor, supuse autorizarii,

[ sau alt motiv

si declar urmatoarele:

a) Nusufar de boli psihice, sunt in deplina stare de sdnatate, sunt odihnit(), nu am dureri suparatoare si nu am consumat
bauturi alcoolice in ultimele 24 de ore, astfel incat acest fapt ar putea afecta capacitatea de exercitiu.

b) Nu am mai fost evaluat(d) psihologic in ultimul an pentru acelasi motiv.

Dacd da, am fost evaluat psihologic de (forma de

exercitare a profesiei de psiholog), din localitatea , Tn data de si am

fost declarat

€) Am luat la cunostintd de scopurile, durata, procedurile utilizate, riscurile, beneficiile, limitele confidentialitatii
serviciilor psihologice, precum si de dreptul de a ma retrage oricand de la participarea la desfasurarea serviciului
psihologic.

d) Cunosc faptul ca in situatia in care evaluarea psihologica nu se va finaliza sau voi fi declarat inapt psihologic pentru
motivul pentru care am solicitat evaluarea, decizia va fi comunicata Inspectoratului General al Politiei Romane (art.
14, al. (5) din Legea nr. 319/2015, pentru modificarea si completarea Legii nr. 295/2004, privind regimul armelor si
al munitiilor).

e) Sunt de acord ca acest document sa suplineasca contractul de servicii psihologice, motiv pentru care pot obtine o
copie In maxim 5 ani de la evaluare.

f)  Sunt de acord ca avizul psihologic si fie adus la cunostinta persoanei juridice care a solicitat evaluarea mea.

g) Solicit ca raportul si rezultatele evaluarii sa fie utilizate doar in scopul pentru care se realizeaza evaluarea, cu
respectarea conditiilor de confidentialitate.

h) Sunt de acord ca psihologul si forma de exercitare a profesiei de psiholog, Tn numele care se realizeaza evaluarea
psihologica, sd proceseze datele cu caracter personal cuprinse 1n prezentul formular si in foile de raspuns ale testelor

psihologice, offline sau online, exclusiv pentru scopul realizarii evaluarii.

Data Semnatura

Clauze:
A. Drepturile beneficiarului:
a)  Sa fie informat(d) cu privire la conditiile prestarii serviciului de evaluare psihologica.

b)  Sa se poatd retrage oricand de la desfasurarea evaluarii, cunoscand consecintele lit. d) din Consimtamantul informat.
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c)
d)

€)

Sa aiba dreptul la o a doua opinie de specialitate, cunoscand consecintele lit. d) din Consimtdmantul informat.

Sa fie informat(&) cu privire la procesarea datelor cu caracter personal, offline si online, In temeiul Legii 213/2004,
a HG 778/2005, a H CD a CPR 3/2013, respectandu-se prevederile Legii nr. 677/2001 si a Regulamentului general
2016/679.

Sa aibd acces la datele cu caracter personal, sau sd poatd solicita anonimizarea lor, prin email, sau solicitare la

ANSPDCP.

B. Obligatiile beneficiarului:

a)

b)
c)

Sa achite pretul evaludrii, In mod direct sau prin intermediul unui contract cu beneficiarul serviciilor psihologice,
inaintea realizarii evaluarii, indiferent de rezultat.

Sa respecte indicatiile psihologului si sa aiba un comportament civilizat pe toatd perioada evaluarii.

In cazul constatdrii riscului de adictie, s prezinte dovada realizarii unui consult medical de specialitate, iar in cazul

in care se confirma adictia, sa prezinte dovada cd se afld in ingrijire de specialitate.

C. Drepturile si obligatiile furnizorului:

a)  Sapresteze serviciile psihologice in mod nediscriminatoriu;

b) Sa intreprindd toate actiunile pe care le considera necesare in realizarea serviciului psihologic, respectand
standardele de calitate si aspectele ce tin de deontologia profesiei.

€)  Sanu fie constrans in nici un fel cu privire la modalitatea exercitarii profesiei;

d) Sa respecte confidentialitatea contractului, precum si secretul profesional, potrivit dispozitiilor art. 46-48 din
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 213/2004, aprobate prin H.G. nr. 788/2005;

e) Saelibereze in cel mai scurt timp posibil rezultatul evaluarii psihologice, fard a afecta calitatea acestuia

D. Litigii:

Orice litigiu care decurge din evaluarea psihologica va fi solutionat pe cale amiabila, iar in caz contrar va fi adus la

cunostinta Colegiului Psihologilor din Romania, pentru mediere. In cazul in care in urma medierii litigiul nu a fost

solutionat, partile se pot adresa instantelor competente.

Data Semnatura

-28 -



Ghid privind evaluarea port-arma | 2022

Anexa 2. Formular ,,Evenimente de viata” (exemplu)

Intrebari ghid

Rdspundeti cu cuvintele dumneavoastrd, cdt mai detaliat

A. Mediul social din
care proveniti

(va rugam sa va
referiti la perioada
copiliriei sau

adolescentei)

Care este profesia pe care o are sau a avut-0

mama (pregatirea)? Ocupatia?

Care este profesia pa care o are sau a avut-o

tatal (pregatirea)? Ocupatia?

Cum au contribuit parintii la

educatia/cresterea dumneavoastra si cu ce?

Cum a fost relatia cu fiecare dintre parinti?

Cum au contribuit alte persoane (bunici,

alte rude etc.) la educatia/cresterea dvs.?

Cati frati/surori aveti? Cum a decurs relatia

cu acestia?

B. Mediul social

Care este starea civila (necasatorit,

actual casatorit, cu partenera(ul), etc.)?
Cum este relatia cu sotia/sotul, sau
partenera/partenerul?
Care este profesia pe care o are (pregatire)?
Ocupatia?
Daca aveti copii, cati copii aveti si ce statut
au (social, profesional etc.)?
Cum este relatia cu copiii (cu fiecare dintre
acestia)?
C. Situatia Cum se structureaza veniturile dvs., care
materiala este situatia materiala, locativa, etc.?
D. Starea de Aveti afectiuni medicale care va
sanitate influenteaza modul de a fi?
Ce recomandari medicale aveti (daca este
cazul)?
Cat de des va faceti controale medicale?
Adoptati un stil de viata sanitos? In ce
consta?
E. Perioada Care este nivelul scolarizarii (ultima scoala
scolarizarii pe care ati absolvit-o sau o urmati in acest

moment)?

Ce calificare/profesie aveti sau ce
calificare/profesie obtineti (inclusiv cele

obtinute la locul de munca)?

F. Comportamentul

social

Cum ati relationat cu colegii de scoala si
cum relationati cu oamenii in general

(colegi, vecini, prieteni, etc.)?

In ce conditii si pentru ce motiv apar sau ar
aparea conflicte in relatia cu colegii,

prietenii, vecinii?
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Care este n general atitudinea
dumneavoastra fata de reguli (la locul de

muncd/la scoald/in societate)?

Aveti vreo recunoastere sociala sau
dimpotriva ati savarsit fapte pentru care ati

fost sanctionat?

G. Activitatea

profesionala

Care au fost domeniile de activitate ale
institutiilor pentru care ati lucrat?
(industrie, constructii, comert, transport,

servicii, sanatate, invatamant etc.)

Care sunt posturile de munca sau functiile

pe care le-ati ocupat in acele institutii?

Ce vechime aveti in activitatea profesionala
(total ani lucrati)? Dar in activitatea

profesionala actuala?

Care este postul de munca care v-a placut

cel mai mult?
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Anexa 3. Ghidul de interviu pentru estimarea contextului proximal (exemplu)

1. Motivele cu privire la procurarea unei arme de foc
- De ce doriti sa detineti o arma de foc?

- Care este pentru dvs. utilitatea unei arme?

- Ce sentiment va confera detinerea unei arme?

- Protectia persoanelor dragi sau descurajarea hotilor?

Pozitive, credibile (1 —5)

2. Atitudinea fati de agresivitate si/sau violenta

- Ati asistat la comportamente violente in copilarie?

- V-ati confruntat cu violenta in copilarie?

- Care este parerea dvs. despre agresivitate si violenta?

- Care este mai nocivd, agresivitatea sau violenta?

Negativa, nu-i place violenta (1 — 5)

3. Convingerile utopice

- Credeti ca societatea in care traiti este dreapta?

- Viziunea dvs. implica teme legate de moralitate?

- Ati prefera instituirea unei forme dreptate sociala?

- Democratie sau egalitate?

Nu are convingeri utopice (1 —5)

4. Convingerile conspirationiste

- Cine credeti cé ne controleaza lumea?

- Evenimentele majore au fost manipulate din umbra?
- Cine a stat Tn spatele pandemiei?

- Epuizarea resurselor sau consumul lor disproportionat?

Nu are credinte conspirationiste (1 — 5)

5. Convingerile ultra religioase
- Care este rolul divinitatii in bunul mers al lumii?
- Ce rol are credinta religioasa in viata dvs.?

- Cum explicati raportul dintre vointa divind §i vointa personala?

Nu are convingeri ultra religioase (1 — 5) ‘

6. Atitudinea antisociala

- Care este atitudinea dvs. fata de utilizarea fortei?
- Oamenii sunt de acord cu unele fapte rele?

- Va puteti controla sa nu faceti ceva rau?

- Atitudinea oamenilor fata de faptele rele este relativa?

Nu are atitudine antisociald (1 —5)

7. Conflictele interpersonale

- Apar conflicte intre dvs. si alte persoane?

- Aveti convingerea ca acestea nu sunt neaparat rele?

- Credeti ca oamenii care conteaza pentru dvs. sunt de acord sa intrati in
conflict din cand in cand?

- Aveti convingerea cd va puteti controla astfel incat o cearta sa nu
escaladeze in ceva mai rau?

- Un conflict poate fi benefic?

Nu manifesta conflicte (1 —5)
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8. Valorizarea vietii

- Care este atitudinea dvs. fata de viata?

- Credeti ca viata dvs. 1i Incurca pe altii?

- Sunteti o persoana care se teme cu privire la propria viata?

- Viata oamenilor este sacra sau este dependentd de unele fapte?

Valorizeaza viata (1 — 5)

9. Atitudinea fata de risc

- Va fac bine sau va plac activitatile riscante?

- Oamenii din jurul dvs. se asteapta sa va implicati in activitati riscante?
- Ceea ce faceti nu este atat de riscant cum cred altii?

- Perceperea riscului este relativa?

Evita riscul (1 —5)

Nota. Scorurile mici vor influenta in mod negativ legatura dintre contextul distal si criteriu/criterii, in timp ce scorurile mari o vor influenta in mod

porzitiv. Interpretati in mod individual fiecare dimensiune in parte, in functie de modelul de predictie.
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Anexa 4. Exemplu-caz de evaluare

Prezentam in aceasta anexa un exemplu (fictiv) de evaluare a unei persoane care a solicitat
eliberarea unui aviz pentru port arma.

Mihai C. are 41 de ani, este casatorit, inginer ca educatie, are doi copii minori, locuieste in
apropierea Bucurestiului, nu are cazier, si este proprietarul unui club de noapte (,,Gentlemen’s
Club”), situat in zona centrala a capitalei. Din cauza faptului ca ruleaza sume mari de bani in cash si
isi desfasoara cea mai mare parte a activitatii in timpul noptii, doreste obtinerea unui permis de
port-arma (pistol) ,,pentru a se putea apdra in caz de nevoie”. Din interviul preliminar a reiesit ca
pentru securitatea clubului, DI. C. a contractat serviciile unei firme de securitate si paza, insa
serviciile prestate de personalul firmei respective sunt limitate, iar pentru o protectie suplimentara
ar trebui s plateascd mai mult. In ultima perioadi de timp clubul este frecventat de persoane
,dubioase”, care uneori manifestd impulsivitate in raport cu personalul si ceilalti clienti, incercand
sd-1 intimideze sau sd-i punad in dificultate. DI. C. a devenit temétor, iar datorita faptului ca a mai
avut de a face cu astfel de persoane in trecut, a hotarat sa-si ia masuri suplimentare de siguranta,
fara sa fie nevoie sa suplimenteze nivelul serviciilor furnizate de firma de securitate si paza, care ar
implica cheltuieli suplimentare. Ca observatii comportamentale initiale, D1. C. are o tinutd ingrijita,
este politicos, concis in solicitare, asculta cu atentie ce 1 se spune si nu intrerupe interlocutorul.
Contactul vizual este normal (DI. C. priveste in ochii evaluatorului, nu este evitant). Dialogul este
natural, presarat din cand in cnd de niste glume din partea D1. C. Vorbirea este fluentd, organizata
si directionatd catre scop, iar vocea este in limite normale ca volum si cadenta. DI. C. nu prezinta
nicio indicatie de gandire delirantd sau halucinatii. Limbajul trupului este in general adecvat, cu
mentiunea ca DI. C. pare s prezinte o tendintd de nervozitate (poate situationald), prin faptul ca
bataie nervos din picior si tine palmele inclestate puternic impreuna. in timpul conversatiei, la un
moment dat, telefonul sau mobil a sunat, iar DI. C. s-a scuzat si I-a pus pe mod silentios, fara sa se
uite la cine il apela.

DI. C s-a nascut si a crescut in Bucuresti, intr-o familie intacta. Istoricul dezvoltarii timpurii
nu aratd nimic neobisnuit. DI. C. mentioneaza, 1nsa, ca a fost un copil si adolescent ,,neastimparat”
si ca a avut din cand 1n cand probleme la scoald din cauza acestui comportament. DI. C raporteaza
situatii in care s-a angajat in altercatii fizice (batai) cu colegii, si s-a certat cu profesorii. Raporteaza
de asemenea o istorie de dificultate cu atentia/capacitatea de concentrare, care a interferat cu
performantele sale scolare. Desi invata repede lectiile (in special matematica si fizicd), s-a gandit in

adolescentd sa nu se mai duca la scoala si sd lucreze mai degraba ca ospatar. Sub presiunea
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parintilor, insa, DI. C a terminat liceul si a intrat la facultate. DI. C mentioneaza ca dificultétile cu
capacitatea de concentrare au continuat si in timpul facultatii. A lipsit de la multe cursuri, a fost la
multe petreceri, si a terminat facultatea in 6 ani. Dupa facultate, a lucrat ca inginer timp de cativa
ani, 1nsa a decis apoi sa renunte si sa inceapa o afacere cu niste prieteni. Parteneriatul cu prietenii
insd a devenit din ce in ce mai problematic si conflictual, iar DI. C a decis sa se separe de acestia si
sa 1si inceapa propria lui afacere — acel ,,Gentlemen’s Club”, unde vin, din cand in cand, persoane
care par a fi din crima organizata. Spune ca a avut unele ,,incidente” cu acestia, dar nu a elaborat pe
tema aceasta.

DI. C este casatorit si are doi copii — 9 si 13 ani. Mentioneaza ca se cearta des cu sotia, pe
motivul vietii lui dezorganizate si investitiile in tot felul de afaceri riscante, care aproape ca au dus
la faliment in trecut. D1. C mai mentioneaza ca are putini prieteni si spune ca in trecut, unele
prietenii s-au terminat din cauza certurilor. Nu are o istorie psihiatrica sau legala notabila, desi DI.
C mentioneaza episoade de anxietate rezultate din evenimente negative de viata. Raporteaza un
consum redus de alcool (,,cateva paharele in weekend”) si neaga probleme cu alcoolul in trecut. DI
C nu pare sa aiba probleme nici cu alte tipuri de substante sau droguri.

DI. C. a trecut fugitiv prin consimtamantul informat si prin contractul de prestari servicii si
le-a semnat, dar a cerut clarificari multiple in legatura cu ,,ce se intdmpla in caz ca nu trece de
anumite etape ale acestei evaludri”. Evaluarea a continuat cu administrarea unui test de inteligenta,
la care DI. C. a obtinut un 1Q de 126, sugerand inteligentd superioara.

Pasul urmator al evaluarii a constat intr-un screening clinic. DI. C. a completat un
instrument scurt de capturare a traumelor severe din trecut (accidente, victima unei talharii, abuz
fizic etc.), la care nu a indicat nimic semnificativ. Din acest motiv, s-a decis ca nu este necesara o
evaluare pentru tulburarea de stres posttraumatic. De asemenea, din cauza faptului ca la interviul
preliminar nimic din comportamentul DI. C. nu a sugerat tendinte psihotice, s-a decis sa nu mai fie
evaluat in continuare pe aceasta dimensiune.

Asadar, screening-ul clinic a continuat cu administrarea de instrumente auto-raportate care
au evaluat tendintele depresive si ideatia suicidala, tulburarea de personalitate antisociala si
borderline, abuzul de substante, anxietatea (tulburarea obsesiv-compulsiva, anxietatea generalizata
si tulburarea de panicad) si tendintele de furie. Scorul la instrumentul care masoara furia a fost in
limite normale. Avand in vedere faptul ca la astfel de scale clientii pot da adesea raspunsuri
dezirabile social, s-a coroborat acest rezultat cu informatiile despre istoricul personal si profesional,
pentru a determina daca este necesara o evaluare suplimentara al acestui aspect. Nimic nu a indicat
necesitatea unei evaludri suplimentare. Scorurile pe care DI. C. le-a obtinut celelalte instrumente

(tendinte depresive/suicidale, tulburarea de personalitate antisociala/borderline, tulburarea de
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panica/obsesiv-compulsivd) au fost In limitele normale, cu un scor elevat, marginal normal, la
anxietatea generalizatd. Dat fiind faptul ca observatia comportamentala initiala a remarcat tendinte
posibil anxioase (datul din picior si inclestarea palmelor impreuna), evaluarea clinica a continuat cu
un interviu clinic nestructurat, care s-a concentrat pe tendintele anxioase ale DI. C. Astfel, DI. C. a
fost intrebat: ,,Pe o scald de la 1 la 10, cat de anxios sunteti in momentul acesta ?”. DI. C. a dat un
scor de 7, iar cand a fost intrebat ,,De ce?”, a raspuns ca isi doreste foarte mult sa obtind permisul de
port-arma, se gindeste de ani de zile la asta si ii este teama sa nu faca ,,vreo prostie” in timpul
evaludrii, care sd il descalifice fard motiv. Concluzia screening-ului clinic a fost ca, desi DI. C. pare
sd manifeste niste tendinte anxioase, acestea nu sunt suficient de severe incat sa necesite o evaluare
clinica suplimentara.

Asadar, evaluarea psihologica a continuat cu explicarea variatiei comportamentului potential
alarmant in raport cu criteriile de evaluare (agresivitatea si violenta, auto-agresiunea si lipsa de
responsabilitate), dupa modelul de predictie sugerat in ghid. DIui. C. i s-a administrat un inventar de
personalitate bazat pe modelul celor cinci factori (Big Five), care, pe langa domeniile mari de
personalitate, masoara si fatetele acestora. Instrumentul ales are calitati psihometrice bune, este
potrivit contextului pentru care este realizata evaluarea si masoara toate constructele din contextul

distal. Suplimentar, s-a administrat si 0 scala care sa masoare constructele triadei intunecate (DT).

Tabel 1. Nivelul scorurilor predictorilor din contextul distal, obtinute de DI. C (la Big Five si scala de masurare a DT)

Variabila Nivelul scorurilor

Nevrotismul, furia, impulsivitatea, deschiderea spre Peste medie
experiente, emotionalitatea, extraversia, cautarea de
senzatii, dominanta, spiritul de aventura,

flexibilitatea si deschiderea spre valori

Agreabilitatea, deliberarea, autodisciplina si Sub medie
narcisismul
Machiavelismul si psihopatia Moderat-inalte

Valorile® nevrotismului, furiei, impulsivititii, deschiderii spre experiente, emotionalititii,
valori sunt mari sau foarte mari comparativ cu populatia de referinta, iar cele ale agreabilitatii,
deliberarii si autodisciplinei sunt scazute sau mult mai scazute decat cele ale populatiei de referinta.
Valorile machiavelismului si ale psihopatiei sunt mediu-mari, iar valoarea narcisismului este

scazutd. Informatiile obtinute din interviu si cea mai mare parte a acestor predictori sugereaza ca DI.

19 Scoruri standardizate (T), cu media 50 si abaterea standard 10.
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C. se confruntd cu nestdpanirea emotiilor in situatii critice si instabilitate nervoasa in situatia in care
interpretarea evenimentelor nu-i este favorabila, instabilitate pe care o manifesta in raport cu
persoanele din jur. Datorita faptului ca in unele situatii poate lua decizii pripite, influentate de
emotii, este probabil sa dezvolte comportamente agresive, care, in functie de conjunctura, pot
ajunge la amenintarea cu arma. Nivelul scazut al autodisciplinei, asociat cu nivelul ridicat al cautarii
de senzatii si al deschiderii spre valori explica preferinta pentru activitati provocatoare, ignorarea
propriilor greseli si faptul ca poate fi usor influentat de cei din jur, ceea ce sugereaza o predispozitie
spre comportamente adictive, consum de substante sau droguri (desi aceste comportamente au fost
negate in interviu). Valorile furiei, emotionalitatii, deliberarii si psihopatiei nuU sugereaza o tendinta
valori sunt mari, iar cele ale ordinii, simtului datoriei, onestitatii, autodisciplinei si deliberarii sunt
scazute. Coroborat cu istoria persoanei, aceste scoruri sugereaza un risc ridicat de neglijenta fata de
arma (ex. poate lasa arma in locuri usor accesibile altor persoane, sau o poate rataci printre alte
lucruri) iar aceste comportamente pot facilita aparitia de accidente. DI. C are doi copii si studiile
aratd ca accesul la arma parintilor este un predictor important al sinuciderilor prin impuscare la
copii si adolescenti.

Interviul preliminar si cel realizat pentru evaluarea contextului proximal au aratat cd motivul
pentru care DI. C. doreste sa procure o arma de foc nu este suficient de credibil, iar faptul ca s-a mai
confruntat in trecut cu persoane dubioase si ca are o atitudine pozitiva fata de risc amplifica
tendintele comportamentale sugerate de trasdturile sale de personalitate. Este posibil ca lipsa auto-
disciplinei, deschiderea mare spre experiente si valori, sd explice comportamente care ar sugera ca
DL. C. arealizat 1n trecut ,,intelegeri” cu persoane dubioase, intelegeri pe care nu si le mai doreste
pentru cd ii pun business-ul si viata In pericol.

Modelul de predictie utilizat in evaluarea celor trei criterii sugereaza un risc crescut de
comportament agresiv, violent, neglijent si impulsiv, astfel ca decizia recomandata este ,,inapt

psihologic pentru detinerea si folosirea armelor de foc si a munitiilor supuse autorizarii.”
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TERMENI SI DEFINITII

Context distal. Set indepartat de conditii (ex. personalitatea, aspectele demografice, culturale, etc.),
care explica variatia unui comportament.

Context proximal. Set apropiat de conditii (ex. interese, motive, atitudini, valori, etc.), care explica
variatia unui comportament si care mediaza relatia dintre contextul distal si comportament.

Criteriu. Tn acest ghid, termenul este legat de validitatea predictiva, mai exact de validitatea
relativa la criteriu; este acea variabilad standard, pe care 0 estimam sau 0 prezicem in urma
evaluarii psihologice (ex. lipsa de responsabilitate).

Machiavelism. Tendinta de a fi manipulator pentru castig personal, intrigant, conspirativ.

Model de predictie. Poate fi un model de predictie teoretic (MPT), sau unul validat statistic
(MPV). MPT explica manifestarea unui comportament in conformitate cu logica unei teorii.
MPYV este o reprezentare grafica sau de alt tip a legaturii dintre anumite constructe
psihologice (ex. legatura dintre predictori si criteriu).

Psihopatie. Tendinta de a fi nesabuit, antagonist, asertiv cu unii si furios pe altii.

Screening psihologic. Evaluarea preliminara a unei persoane, pentru a determina daca este
adecvata scopului, sau potrivita pentru o activitate sau sarcina.

Variatie (in raport cu un criteriu). Gradul de imprastiere a valorilor unei variabile (ex. criteriu).

Varietate contextuala. Multitudinea de aspecte sau conditii care caracterizeaza un context (€X.

contextul social).
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